STAROSTA WOLOMINSKI
ul. Pradzyiiskiego 3

05-200 Wé)é,o MIN Wolomin, dnia 08.06.2009r.
WOK-0135/.847./09

Zarzadzenie Nr £.9. 109
Starosty Wolominskiego
7 dnia (/5. czerwea 2009r,

w sprawie: zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz U. Z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.), art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z pdzn, zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Zmieniam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wprowadzony

Zarzadzeniem Nr 36/2007 Starosty Wolominskiego z dnia 10.05.1007r. z pdZniejszymi

zmianami w ten sposob, Ze:

a) w § 2 ust. 2 skreéla si¢ punkt 3);

b) § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Wnioski o przyznanie $wiadezen z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych przyjmowane sg, na formularzach stanowiacych
zalacznik Nr 3 i Nr 4 z zalgczonym o$wiadczeniem o dochodach wnioskodawcy i
cztonkéw rodziny, okreslonych w § 2 ust. 2 stanowigcym zalacznik Nr 5 do regulaminu,
w Wydziale Organizacji i Kadr Starostwa Powiatowego w Wolominie. Wnioski o
pozyczke skladane sg w terminie do 31 marca kazdego roku, a w pozostalych
przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin skladania wnioskéw podawany jest do
wiadomosci uprawnionych w sposéb przyjety w zakladzie pracy (tj. na tablicy
ogloszen)”.

2. Dokonuj¢ zmiany zalacznika Nr 1 (Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy) w ten sposéb,
ze ofrzymuje on brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr ...../2007
Starosty Powiatu Wolominiskiego z dnia

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Wolominie

Regulamin okredla szczeg6lowe zasady gospodarowania érodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezef Socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla
0s6b uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

o Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
(tj. Dz.U. 2 1996 r. Nr 70, poz 335 z pozn, zm.), zwanej dalej ustawa.

§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczef Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony w art. 51 art. 6 ust. 2 W/w ustawy.

2. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawiec zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego, stanowiacego zalgcznik Nr 1 do Regulaminu,

§ 2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, okredlony i na czas wykonywania okreslone;
pracy na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru — w pelnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy, oraz czionkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisei - byli pracownicy zakladu oraz cztonkowie ich rodzin

2. Czlonkami rodziny o ktérych mowa wust, 1, sq:

1) wspdlmalzonkowie,

2) dzieci wlasne 1 przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze] (pozostajace w
utrzymaniu i wychowaniu), ktére:

a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jezeli sie ksztalca, do czasu ukoficzenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat,
b) bedace inwalidami 11 II grupy bez wzgledu na wiek,
3) rodzice prowadzacy wspélnie z pracownikiem gospodarstwo domowe.

§3

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter nznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszezen,

2. Wysokos¢ swiadezen 1 doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s0b uprawnionych,




§4

Pomoc ze Srodkéw Zaldadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w pierwszej kolejnogei

1))
2)
3)

4

5)

przystuguje osobom uprawnionym:

o niskim dochodzie na osobe w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy w oparciu o
przepisy ustawy o pomocy spoleczne,

rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majacym niski dochdd na osobe w
rodzinie,

posiadajgcym rodziny wielodzietne (powyze] 4 0séb) o niskim dochodzie na osobg w
rodzinie,

majgeym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej opieki i
leczenia oraz wychowujg dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone — o niskim dochodzie
na osobg w rodzinie,

osobom niepetnosprawnym.

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozéw,

2) wypoczynku urlopowego pracownikow, zorganizowanego we wiasnym zakresie ( wezasy
pod grusza) oraz wezasow profilaktyezno-lecznyczych i leczenia sanatoryjnego,

3) wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie turystyki grupowej
(rajdy, wycieczki, pikniki itp.)

"4) dzialalnodei kulturalno — odwiatowej (bilety do kina, teatru itp,) oraz imprez sportowo-

rekreacyjnych ( w tym zakup sprzgtu sportowego, karnetéw na basen itp.)

5) obchodzenie i organizacja jubileuszy w firmie, §wiat koscielnych i branzowych

6) pomocy rzeczowej i finansowej dla osob znajdujgeych sie w trudnych warunkach
materialnych 1 Zyciowych w formie zakupu konkretnych towaréw lub bonéw
towarowych, uprawniajacych do zakupu towaréw lub dofinansowania zakupdw
$wiagtecznych w formie gotéwki,

7) zakup paczek dla dzieci w wicku od 1 roku do lat 16 (brany jest pod uwage rok
kalendarzowy, w ktorym dziecko koficzy 16 lat) w zaleznodei od sytuacji materialnej
pracownikéw w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym,

8) zapomébg bezzwrotnych,

Fundusz socjalny moze byé wydatkowany na pozyczki przeznaczone na

1) remont i modernizacjg mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) adaptacje pomicszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne.

§6

Zapomogg pienigzng bezzwrotna, o kiérej mowa w § 5 ust 1 pkt 8, przyznaje sie:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie
warunkéw w materialnych ( kleski zywiotowe, diugotrwala choroba, $mieré czlonka
rodziny, aw szczegdlnosei dziecka lub matzonka itp.),

2) osobom znajdujgeych sie w trudnych warankach matetialnych, moze byé m.in. przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkéw zwigzanych z eksploatacjg
mieszkania tj. czynsz, naleznoéé za energie elektryczna, gaz, zakup opaty, iip. oraz
dofinansowanie zakupu podrecznikow szkolnych, odziezy, obuwia itp.

Maksymalng wysokoé¢ dofinansowania z funduszu zapomog pienieznych okreéla
pracodawca zarzgdzeniem.




10.

11,

12,

13.
14.

§7

. Z doptat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik, ktéry przebywa na urlopie co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § S pkt 1 i 2 moze by¢ przyznane raz w
roku,

. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przyshuguje pracownikowi,

ktéremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.
Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sktada wniosek, ktérego wzor
stanowi zatgcznik Nr 3 do regulaminu wraz z o$wiadezeniem o wysokoéci dochodu na
czlonka rodziny w gospodarstwie domowym,.

Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego skiada wniosek,
ktdrego wzor stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu wraz z oswiadczeniem o wysokoscei
dochodu na cztonka rodziny w gospodarstwie domowym, ktorego wzor stanowi zatacznik
Nr 5.

Po rozwiazaniu stosunku pracy roszczenie o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
oraz wypoczynku dzieci nie przyshiguje.

§8

. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe moga byé przyznawane pracownikom

pozostajgcym w zatrudnieniu.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sklada podanie do
pracodawcy, ze wskazaniem na jaki cel pozyczka bedzie przeznaczona.

Podstawa, udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest decyzja Starosty, po zasiggnigcin
opinii przedstawicicla zatogi.

Wzér umowy pozyczki stanowi zataeznik Nr 1 do regulaminu.

Oprocentowanie pozyczki ustala sig w wysokosci 3 % w stosunku rocziym i dotyczy czasu
korzystania z pozyczki.

Okres splaty pozyezki okresla umowa, nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

Naleznodei z tytulu udzielonej pozyczki mieszkaniowej sq potracane z wynagrodzenia za
pracg, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym pracownik otrzymal
pozyczke.

W przypadku wozeéniejszej, niz ustalona w umowie, splaty pozyczki naleznosé ulega
przeliczeniu.

Udziclenie pozyczki wymaga poreczenia dwdch osab, bedacych pracownikami Starostwa
oraz 7lozenia o$wiadczenia przez pozyczkobiorce i porgezycieli, o wyrazeniu zgody na
potracenie 7 wynagrodzenia kwoty naleznej z tytulu udzielonej pozyczki — wzor
oéwiadczenia stanowi zatacznik do umowy pozyczki i jest jej integralng czgdcia.

Pozyczke na cele micszkaniowe w pierwszej kolejnosci przyznaje sig pracownikom
ubiegajacym si¢ 0 nig po raz pierwszy.

Pracownik moze ubiegaé si¢ o nastepng pozyczke po splacie poprzednio przyznane]
pozyczki.

Niesplacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku, rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca, z wyjatkiem przejéeia na
emeryturg tub rente.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czesé pozyezki ulega umorzeniu,

W przypadkach losowych zaistniatych po dacie udzielenia pozyczki, takich jak zalanie
mieszkania, pozar, kradziez itp. pozyczkobiorca moze ubiegaé sie o zawicszenie splaty
pozyczki lub catkowite umorzenie pozyczki.




15. Wnioseck w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czeéci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy ( zaswiadczenie z policii,
spoldzielni mieszkaniowej itp.).

16. W przypadku nie splacenia pozyczki, w terminie okreslonym w umowie pozyczki, wzywa sie
dluznika oraz porgezycieli na pi$mie do jej natychmiastowego uregulowania,

17. Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania nalezno$é z tytutu pozyezki nie
zostanie uregulowana, pracodawea potraca, o ile to mozliwe, naleznosé z tytutu pozyczki z
wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

18. W przypadku braku mozliwoscl dokonania potracenia okreslonego w ust. 17, potraca sic
nalezno$¢ z wynagrodzenia porgezycieli w rownych czeciach.

§9

Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentdw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o
swiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§11

—t

Zaktadowym Funduszem Swiadczet Socjalnych gospodaruje pracodawca,
2. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
1zeczowo - finansowego, ustalanego corocznie w drodze zarzadzenia Starosty.

§ 12

1. Wnioski o przyznanie éwiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezef Socjalnych
przyjmowane sg, na formularzach stanowigcych zalgeznik Nr 3 i Nr 4 z zalaczonym
o$wiadczeniem o dochodach stanowigeym zalgeznik Nr 5 do regulaminu, w Wydziale
Organizacji i Kadr Starostwa Powiatu Wolominskiego. Wnioski o pozyczke
mieszkaniows skladane sy w terminie do 31 marca kazdego roku, a w pozostatych
przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin skladania wnioskéw podawany jest do
wiadomosdci uprawnionych w sposéb przyjety w zakladzie pracy ( tj. na tablicy
ogloszen).

2. Opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia dokonuje uprawniony zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przedstawiciel.

3. Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Starosta lub, w przypadku jego nieobecnosei,
Wicestarosta.

4. W przypadku odmowy przyznania $§wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciagu 7 dni od
otrzymania pisemnej odpowiedzi przystuguje prawo wystapienia z wnioskiem o

ponowne rozpairzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawee
jest ostateczna,

§13
Obstuge administracyjng spraw Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych prowadzi
Wydzial Organizacji i Kadr,

§ 14
1. Srodki Funduszu gromadzone sq na odrgbnym rachunku bankowym,

2. Niewykorzystane w danym roku érodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
przechodzg na nastgpny rok.

§ 15




Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
§ 16

Zatgeznik Nr 1 — Roczny plan wplywow i wydatkéw

Zatgeznik Nr 2 — wzér umowy o pozyczke

Zataeznik Nr 3 — wzdr wniosku o przyznanie $wiadezenia socjalnego
Zakgcznik Nr 4 — wzdr wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci
Zalacznik Nr 5 — wzor o$wiadezenia o dochodach.

§ 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodaweg po uzgodnieniu z zaktadowa,
organizacjg zwigzkowa
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Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

1. ROCZNY PLAN WPLYWOW w 2007 r.
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

I. Wpiywy yA odplsu podstawowego W tym 176.182,00
Starostwo 131.117,00
Zarzad Drog Powiatowych 24.943,00
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 11.018,00
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 6.690,00
Osrodek Dokumentacji Etnograficzne; 2.414,00
2. |Srodki Funduszu nie wykorzystane w 2006 r. 36.449,49
(na d21en 1 styczma 2007 1.)
 OGOLNAKWOTA 212 631 a9
LANOWANYCH WPLYWOW = g S

1. ROCZNY PLAN WYDATKOW w2007 r.
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

CLP. | SRODKUFUNDUSZU = | KWOTA WYDATKOW.
Doﬁnansowame wypoczynku pracowmkow Starostwa 75.000,00
2. |Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe 44.000,00
(np. Remont, modernizacja mieszkan itp.)
3. |Pomoc finansowa dla pracownikdw i ich rodzin w 13.000,00
formie zapomdg zwrotnych i bezzwrotnych
4. |Inne éwiadczenia i ustugi okre$lone w regulaminie 80.631,49
funduszu (pomoc rzeczowa, paczki dla dzieci
pracownikéw, bilety do kina lub teatru, wycieczki
zakiadowe)
Lo U OGOLNAKWOTA 21263149
PLANOWANYCH WYDATKOW TR R




II1. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W 2007 ROKU
Z ZFSS W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie nie sa
objete dzieci ani czionkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dziecka, pracownikowi nie przystuguje
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

3. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez wzgledu na
to, z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystat.

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W 2007 ROKU

Wysokos¢ dochodu
Lp. | przypadajgcego na czlonka
rodziny w ztotych brutto.

Dofinansowanie Dofinansowanie
wypoczynku w ztotych. kolonii w zlotych.

1. do 1.000 450 350
2, 1.001-2.000 350 250
3. 2.001-3.000 250 200
4, Powyzej 3.000 Nie przystuguje dofinansowanie




Zataceznik nr 2

do Regulaminu ZFSS
Wolomin, dnia ..........ooevneee 1.
UMOWA
pozyczki
zawarta wdniu ........c.oiee 1. pomigdzy:
Starostwem Powiatu Wolominskicgo — zwanym w dalszej czedei umowy ,,Pracodaweg”
TePreZentOWaNYIT PIZEZ «.vvverirnraneriennereeanenns — Staroste Powiatu Wolominskiego
a
Panig ...... Cererereerenens - pracownikiem Starostwa Powiatu Wolominskiego — Wydzial ............... ,
zamieszkala W ... - zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg”
§1

1. Na podstawie decyzji z dnia ..............0. t. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke
ze Srodkdéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w wysokosel ............ V2
(stownie: .................. ) zgodnie z regulaminein.

2. Zasady udzielenia pozyczki okreslone zostaly w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadezet Socjalnych wprowadzonym Zarzadzeniem Nr...... Starosty Powiatu
Wolominskiego z dnia ..o . Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku
rocziym,

3. Okres splaty pozyczki Wynosi .....ccevvveerenens miesigce.

4. Rozpoczgcie splaty nastgpuje od dnia ...... I.

5. Wysoko$¢ rat uwzgledniajaca kwote pozyezki, oprocentowanie oraz okres splaty wynosi
.................................... miesiecznie.

6. W przypadku wezeéniejsze splaty, pozostata do splaty kwota pozyczki ulega przeliczeniu i
zmnigjszeniu o, nalezne za niewykorzystany okres, naliczone wezedniej oprocentowanie.

§2
1. PoZyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych raf pozyczki zgodnie z § 2

niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, nagrod, premii, zasitku
chorobowego, poczynajac od dnia.............. r.

2. W przypadku zaistnienia okolicznodci umemozhmajatcych dokonanie potrgcen z dochodow

okre$lonych w ust. 1, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do dokonywania splaty rat pozyczki
do kasy Pracodawcy

§3
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§4
W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowsg stosuje si¢ postgpowanie okreslone w
Regulaminie ZFSS oraz wlasciwe przepisy prawa.




§5
1. Pozyczkobiorca odwiadeza, ze znanc sq mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktdra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w 5 jednobrzmigeych egzemplarzach, z przeznaczeniem: jeden
dla Pozyczkobiorcy, dwa dia Pracodawey 1 po jednym dla poreczycieli.

Pozyczkobiorea Pracodawca
Poreczam Porgezam
(podpis) (podpis)

....................................................................................

(imig i nazwisko porgczyciela) (imig i nazwisko porgczyciela)




Zatacznik nr 3

Do regulaminu ZFSS
imiginazwisko
Wydzdat
Starosta
Powiatu Wolominskiego
Whiosek
Proszg 4) przyznanie $wiadczenia socjalnego

--------- A R e R R NS N R R R e I I,

(wpisa¢ o jakie $wiadezenic chodzi, np. zapomoge bezzwrotna, doplate do wypoczynks, pomoc finansowa Swigteczna)

z Zakladowego Funduszu Swiadezet Socjalnych.

..
Uzasadnienie ............ veerrvrreeaan erevrerarans eerrvearererireees e trere e rerarannns rerererrerrrranes
.......... E e eeeteberrre L e eeereraataa, e osteeen e b e et te be e nnan e eenen s rereente rreesentatarnarretarerrnnres
............ e ereeEAEeeteeeeeereean e e rhe b a et bt hn s en et e bt ee s et erenre s enra e nrrrentnaratrannatararnrarerns

rrrereenas reerrerereens reerernnaaaes rreerennens rererreeaereenanas rereererrererrarrererenes niereenaes
.........
..........
.............
e ererernas verrereersreeiia, eerereereenes

W zalgczeniu - o$wiadczenie o dochodach.

-----------------------

Opinia przedstawicicla pracownikéw:

.......................................................................................................................................................

L. Przyznano ... w zlotych

.............................................................

2. Nie przyznano *

..................................................

......................................

Wolomin, dnia

................

* niepotrzebne skreslié




Zataeznik nr 4 )
Do regulaminu ZFSS

Wydzial

Starosta
Powiatu Wolominskiego

Whniosek

Prosze o doplate do kolonii, wezaséw, gbozéw i zimowisk dziecka w wieku do
lat 18 w b.r. z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Data urodzenia dziecka, imig

.........................................................................

W zalgczeniu — o$wiadezenie o dochodach

.......................

I. Przyznano doplate w zlotych

-------------------------------------------------------------

2. Nie przyznano doptaty *

......................................

Wolomin, dnia.................

* * niepotrzebne skreslié




Zalaeznik Nt 5

do regulaminu ZFSS

.....................................................................................................

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja niZej podpisany/a zatrudniony/a od dnia ...... .oeeol. il t. §wiadom/a odpowiedzialnoéci
Regulaminowej Punduszu i karnej [art. 233 KK za sktadanie nieprawdziwych danych] niniejszym
oswiadczam, Ze dochody BRUTTO moje, wspélmalzonka, dzieci i innych cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodatstwie domowym sa nastepujace:

miesigezny dochdd BRUTTO, $redni z ostatnich trzech miesigcy
[bez dodatkéw rodzinaych i pielegnacyjnych)
[prosz¢ wypelnié kolumny 1-5]

1 ) 2 3 4 5 6
czlonkowie rodziny emerytry fnse
. , Z pracy ? z gospodatstwa zasitki dla RAZ
povostajacy we WSPOIHYm zawodowej renly rolnego bezrobotnych, EM
gospodarstwie w tym rodzinne alimenty
dochody skladajycego
oéwiadczenie pracownika,
emeryta, rencisty
dochody wspdlmatzonka
[imie, namwisko
oraz Wydzial dla
zatrudnionych w Starostwie]
dochody dzieci
b,
2
o,
dachody innych
cztonkdw rodziny
Lo
2
T
DOCHODY RAZEM
DOCHOD NA JEDNA OSOBE W Z1L,OTYCH
dzieci pozostajace na utrzymaniu [data urodzenia) J e
PSRRI A
TSR 5

Pracodawca zasttzega sobie prawo do Zadania dokumenin potwierdzajacego informacje zawarte we
waiosku (§ 10 Regulaminu ZFSS).

Miejscowodé, data ..o.oviiievesnieininennn.

podpis pracownika ..o,




III. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W 2009 ROKU
Z ZFSS W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie nie sg
objete dzieci ani czionkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dziecka, pracownikowi nie przystuguje
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie.

3. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez wzgledu na
to, z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystat.

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W 2009 ROKU

Wysokosé dochodu
Lp. | przypadajacego na czlonka
rodziny w zlotych brutto.

Dofinansowanie Dofinansowanie
wypoczynku w zlotych. kolonii w ztotych.

1. do 1.000 450 350
2. 1.001-2.000 350 250
3. 2.001-3.000 250 200
4. Powyzej 3.000 Nie przystuguje dofinansowanie

/

_ /
STAT ./QST A

dr Macke] Urmanowski




Zalacznik do Zarzadzenia Nr...../09
Starosty Wolominskiego
z dnia ..., czerwca 2005z,

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

I. ROCZNY PLAN WPLYWOW w 2009 r.
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

1. Wp%ywy z odpisu podstawowego, w tym. 193.740,00
Starostwo 165.800,00
Wydziat Drog Powiatowych 27.940,00

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w 2008 . 4.260,52
(na dzien 1 stycznia 2007 r.)

II. ROCZNY PLAN WYDATKOW w 2009 r.
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

1. |Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw Starostwa 65.000,00

2. Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe 40.000,00
{(np. Remont, modernizacja mieszkan itp.)

3. {Pomoc finansowa dla pracownikéw i ich rodzin w 20.000,00
formie zapomag zwrotnych i bezzwrotnych

4, |Inne $wiadczenia i ustugi okreslone w regulaminie 73.000,52
funduszu (pomoc rzeczowa, paczki dla dzieci
pracownikéw, bilety do kina lub teatru, wycieczki
zakladowe)




STARGETWO
JOWIATOWE W WORLOMINIE
Wydzm? Finansowy
15.200 Waelomin, 1l Pradawiskiege 3

tel. (22 7764572 Wolomin, 07.05.2009 .

WEN-0716/31/52/09

Wydzial Organizacji i Kadr

w/m

Wydzial Finansowy informuje, Ze zgodnic z planem na rok 2009 odpis na

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyniesie 193 740,00 z.

Specyfikacja:
1. Wydziat Drog Powiatowych kwota 27 940,00 zt
2. Starostwo Powiatowe kwota 165 800,00 z1

MOA T f=’1 R I £
Wydz, alu i ensoucqo

Bar bar z}ﬁﬂszawu




